Minutas de la Reunién de la Junta de Normas de Trabajadores del Hogar de la

Ciudad de Seattle
27 de junio de 2022, 6:30pm
Realizada a través de Zoom y en persona en las oficinas de OLS

Miembros en Asistencia: Silvia Gonzélez, Jordan Goldwarg, Baylie Freeman, Diana Salazar, Liz Hunter-
Keller, Estefana Harry, Etelbina Hauser

Miembros Ausentes: Emily Dills, Edy Dominguez, Teresa Hillis, Steve Hooper

Personal de OLS: Laine Middaugh, Becka Hawkins, Mark Hansen

Invitados: Cristal Barragan (Intérprete de espafiol), Stacy Kono, Jonny Arenas, Isabel Quijano, Elvia
Cortes, Kim England, Luzmila Freese, Danielle Alvarado

1. Bienvenida
a. Silvia dio la bienvenida a la reunidn, jcon una celebracion especial por el hecho de que
tenemos personas reunidas en persona nuevamente!
2. Actualizaciones de OLS
a. Jennifer enviara un correo electrénico a la junta con la actualizacion sobre el alcance
b. Laine present6 a Becka Hawkins, la nueva Administradora de Alcance de OLS
c. Becka trabajé anteriormente para diferentes sindicatos y esta emocionada de estar en OLS
y asociarse con la junta
d. Laine compartié una actualizacién sobre las subvenciones para la organizacién
comunitaria; las aplicaciones estan actualmente abiertas y cierran el 11 de julio
i.  Hasta 8 proyectos recibiran financiamiento, recibiendo de $25,000 a $57,000, todos
los cuales ayudaran con el alcance y la construccidn de redes mas amplias y
profundas en las comunidades de trabajadores del hogar

ii. Al menos $50,000 seran para las comunidades de asiaticos e islefios del Pacifico; al
menos $50,000 seran para las comunidades africanas/negras

iii.  Habré preferencia por proyectos que utilizan una estrategia de organizacion entre
pares (por ejemplo, promotores)

iv.  Las aplicaciones deben ser presentadas en inglés, pero si tienen problemas para
cumplir con este requisito, los aplicantes deben comunicarse con OLS para obtener
ayuda

v.  Seinvitara a los proyectos que reciban financiamiento a presentarse en una reunion
del DWSB del proximo afio para proporcionar una actualizacion de su trabajo

vi.  Courtney Velazquez asistira a la reunion del DWSB del proximo mes para
proporcionar una actualizacién

vii.  Jordan pregunto si Laine sabe cuantas aplicaciones se han recibido hasta ahora; ella
lo investigara
viii.  Courtney también esta trabajando para obtener representacion en el panel de

revision de la comunidad filantrépica local, con la esperanza de elevar el perfil de



los problemas de les trabajadores del hogar y atraer mas fondos filantrépicos
locales
Baylie preguntd qué estrategias se han utilizado para anunciar las subvenciones a
las comunidades locales
1. Laine se refirid a Courtney, que actualmente esta de vacaciones, pero Silvia
vio a Courtney presentar en una organizacion comunitaria filipina local, por
lo que la noticia se esta extendiendo més alla de los socios actuales del
COEF
2. Courtney también realizé una sesion de informacion que ha sido grabada y
publicada en el sitio web de OLS; varias organizaciones comunitarias se
unieron en vivo
3. Steve Marchese también aparecera en una noticia de television hablando de
las subvenciones; Laine enviard la informacion a la junta

e. Mark Hansen proporcion6 una actualizacion sobre una investigacion

Vi.

iLa primera investigacion bajo la Ordenanza de Trabajadores del Hogar esta
completa!
El empleador en cuestion viold una serie de disposiciones de la Ordenanza; el
empleador lleg6 a un acuerdo con OLS y aceptd una serie de estipulaciones que
debera seguir si emplea a otra trabajadora del hogar en Seattle
El acuerdo pag6 $71,000 a la trabajadora
Viene un comunicado de prensa que, con suerte, alentara a otros trabajadores del
hogar a presentar sus demandas
Baylie también sugirié que OLS podria publicar un documento que describa lo que
un denunciante puede esperar a medida que avanza en el proceso
Jordan pregunto lo que podemos aprender de este ejemplo que podria aplicarse en
el futuro, dados los desafios de la aplicacion basada en quejas
1. Mark dijo que la trabajadora pudo dejar el empleo, recibi6 apoyo de amigas
para presentarse con OLS
2. Es util hacer correr la voz a los trabajadores que aln se pueden presentar
quejas después de que alguien deje el trabajo
3. Silvia expreso su entusiasmo de que este caso avanzara hacia una resolucion
exitosa

3. Informe sobre la Reunion con la Oficina del Alcalde

a. Lasemana pasada, Silvia, Diana y Jordan se reunieron con Monisha Harrell y Brianna
Thomas de la Oficina del Alcalde, con la meta de recuperar los $100,000 que fueron
recortados de nuestra asignacién presupuestaria

b. Fue una reunion positiva, con Monisha y Brianna expresando su disposicion a restaurar el
financiamiento, si OLS puede equilibrar esto con recortes de otras partes del presupuesto

c. Laine habl6 con Steve M esta mafiana; OLS ya reasigné parte de los fondos (las
recomendaciones que adoptamos en nuestra Gltima reunion con Theo y Elodie se valoraron
en $430,000, por lo que OLS ya restaurd $30,000).

d. Paraencontrar fondos adicionales, es posible que tengamos que volver al Consejo e
intentar obtener fondos de Jump Start



e.

Laine sugirié que una vez que se cierre el proceso de solicitud de subvenciones, si hay una
gran cantidad de solicitudes, podriamos usar eso para ayudar con un impulso de abogacia

4. Actualizacién de la Coalicién

a.
b.
C.

Kim proporcion6 una actualizacion de la Coalicion
Andrew Kashyap ha dejado Legal Voice (y la Coalicion)
El subgrupo de politicas continta enfocdndose en los beneficios portatiles y esta buscando
plataformas con las que las personas se sientan comodas
En Seattle, segln las encuestas, los trabajadores no parecen estar tan nerviosos por
informar sus horas a la ciudad
La Coalicion también esta teniendo conversaciones con varios miembros del consejo para
hablar sobre ser un campedn de la legislacion de beneficios portatiles
Danielle proporciond una actualizacion sobre la evaluacion de necesidades para los
beneficios portéatiles

I.  Hay grupos de enfoque planeados para finales de este verano

ii.  Hand in Hand esta desarrollando una encuesta para empleadores
Stacy agradecid a Laine por su asistencia a las reuniones de la Coalicién y por ser un socio
fuerte en el trabajo
Las organizaciones de trabajadores en la Coalicion estan planeando tentativamente una
asamblea de trabajadores en el otofio para recopilar mas informacion y construir una
comunidad (quizés con los empleadores incluidos también)

5. Vacantes en la Junta

a.
b.

Laine proporcion6 una actualizacion sobre las vacantes de la junta (actualmente hay tres)
El consejo nombraré a dos y el alcalde nombraré al tercero (todos han indicado que estan
buscando la ayuda de la Junta para cubrir estas vacantes)

Dos de los puestos son para entidades contratistas

Uno de los puestos es para un trabajador que NO es representante de una organizacion de
trabajadores

Hasta el momento, no ha habido solicitudes para estos puestos

Actualmente, la fecha limite es el 1 de julio, pero es probable que tengamos que retrasarla
Algunos miembros actuales también deben ser reelegidos; Laine hara un seguimiento con
la gente sobre esto

Estefana sugiri6 buscar trabajadores de atencion domiciliaria que trabajen con personas
mayores, como una categoria que actualmente no esta bien representada en la junta; ella se
comunicara con su red para ver si las personas estan interesadas

Elvia también se ofreci6é a compartir la publicacion con personas de su red

Baylie preguntd si Casa Latina todavia tiene acceso a redes de jardineros; Silvia y Elvia
confirmaron que si

Baylie sugirio adelantar la fecha limite de solicitud hasta el 1 de agosto; la junta estuvo de
acuerdo

6. Logisticas de las Reuniones Hibridas

a.

Baylie hizo una encuesta (en esparfiol e inglés) para obtener informacion de la gente sobre
las reuniones hibridas



b. Silvia sefiald la importancia de tener comida en las reuniones, sobre todo si seguimos
reuniendonos a las 6:30
c. Laine compartié que la ciudad esta identificando espacios que son adecuados para
reuniones hibridas, pero esa lista aun no esta disponible
d. Jordan preguntd si seria posible proporcionar cuidado de nifios en las reuniones; Laine dijo
que seria posible reservar dos espacios
e. Tanto para la comida como para el cuidado de nifios, deberiamos tener cuidado con el
presupuesto y obtener compromisos de las personas gque planean asistir en persona con
anticipacion para que podamos planificarlo
7. Comentario Publico
a. No hubo comentarios publicos
8. Lareunion se levanto a las 8:15pm.



