
Ley de Paid Sick and Safe Time (PSST) en Seattle 
 

La ley de PSST cubre el tiempo 
considerado “SEGURO” junto con 
tiempo perdido por enfermedad. 

 
El tiempo que es considerado “SEGURO” (SAFE Time)  
le proporciona a los trabajadores/trabajadoras en  
Seattle tiempo pagado debido a ausencias  
críticas relacionadas con su seguridad como: 
 

• Violencia domestica;  
• Asalto sexual;   
• Acecho. 
 

También le proporciona cobertura cuando un negocio o escuela ha 
cerrado bajo la orden de un oficial publicó  por razones de salud.  
 

A nivel nacional, las mujeres pierden 8 millones de días pagados 
cada año debido a una situación de violencia doméstica.  
 

En Seattle los trabajadores/trabajadoras pueden utilizar horas 
acumuladas de PSST para cubrir ausencias de tiempo “seguro.” 
 

Por favor, distribuya esta información y aprenda más sobre las 
protecciones de tiempo “seguro” (SAFE Time) que se les ofrece a 
los trabajadores/trabajadoras en Seattle.  
 
 

Seattle Office of Labor Standards 
206-684-4500 

seattle.gov/psst  

 

http://seattle.gov/psst

