
និយោជិត  
សេវា ឯកជន  និងសេវា ឥតគិតស្លៃ រួមបញ្ចូលទាំងការបណ្តុះ 

បណ្សល ការចូលរួម និងការសេ៊ើបអសងកេត -ឬ- 

ការដាក់ពាកសយបណ្តឹងសៅក្នុងត៊លាការផង ដែរ ។

គ្របដណ្តប់យ�ើ បុ្រ្គលិកយ្វើការគបចាំម�៉យងយៅតាមហាង លក់រាយ និងយ្នែក មេវាកម្មម្ហូបអាហារយដល�នបុ្រ្គលិកចាប ់ព ី 500 នាក់យ�ើង មៅ មៅទូទាំងពិភពយោក
សោជនីយដា្សនបស្រើសេវាករ្មសេញសលញក៏សតរូវមានទីតាំងសេវាករ្មសេញសលញ 40  កសនលៃងស�ើងសៅសៅទូទាំងេិភពសលាកផងដែរ

ការជូនដំណឹងជាមុនអំព ីកាលវិភា្រការងារ។  
និសោជកសតរូវសបកាេកាលវិោគការងារ 14 ថ្ងៃជាម៊ន។

េិទ្ ិសយ�កកនែនុង ចយ�លយះ មវនយ្វើការ។
និសោជកសតរូវផ្ដល់្រាក់មួយែងកនលៃុះសសមាប់សមា៉សងសែលរានស្វើការ
សៅ ចសមាលសុះសេល សសមាកេ ី ការងារ និងសេល ចូល បស្រើ   ការងារ (សេល 
សសមាក) ដែលមានរយៈ សេល តិចជាង 1០   សមា៉សង។

េិទ្ ិម្នែើេុំការចូល រួម  កនែនុងការ ម្វើ កាលវិភា្រការងារ។  
ម៊នសេលកាលវិោគការងារ្តរូវរានបិទផសសាយ និសោជកសតរូវផ្តល់ការ 
អន៊ញ្សត ស�ើ សំស�ើេ៊ំកាលវិោគទាក់ទងនតឹងសេតឹត្តិការណ៍េំខាន់
ៗក្នុង ជីវ ិត (រស្សោរាយស្វើដំស�ើរ  �ំសៅដា្សន ការងារដសទ ការអប់រ ំ
ការផ្តល់ ការ ដ្ទាំ និងការស្ទាំខលៃលួនឯងសសមាប់ស្សនោេេ៊ខោេ្ងៃ
ន់្ងៃររបេ ់និសោជិត) ស�ើកសលង ដត និសោជកកំណត់េ ី
សេត៊ផលអាជីវកម្មជាក់សេ្តង ណមួយ  (ចំណយដ៏ស្ចើន  
ឬការរំខាន) ។  

ការ ទទួលបានយ�៉យងយ្វើការសយ�ប់និយោជិត បច្នុបយបននែ។ 
ម៊នសេ�ស្រើសសរើេ និសោជិត ្ ្ម ីនិសោជកសតរូវបិទសបកាសសេចក្តីជូ
នែំណតឹងអំពីសមា៉សងស្វើការសែ�សៅ ទំសនរក្នុង រយៈសេល 3 ថ្ងៃ 
និងផ្តល់ការងារែល់និសោជិត បច្នុបសបន(្នានា) ដែលមានលក្ខណៈ 
េមសបត្តិ្គប់សរាន ់ករ�ីសនុះ អាចស�ើកសលងរាន ។

ការបា៉យន់ស្យនពីយ�៉យង ម្វើ ការ    
សសមាប់ឆ្សំខាងម៊ខ និសោជកសតរូវ 
ផ្តល់ការេសោករណ៍ជាលាយលក្ខណ៍ អកសសរអំពីសមា៉សងការងារ 
ជាម្សយម   ក្នុងមួយ េរា្សេ៍ ការងារ របេ់ប៊គ្គលិក   និង ថាស�ើ 
េួកសគអាចស្វើ ការ  រានសៅ តាម សវន  ការងារតាម ការ  សៅ ទូរេេ្ទ 
ដែរឬោ៉សង ណ។

គបាក់បុពវោភសយ�ប់ការផលយេ់ប្ហូរកាលវិភា្រការងារបនា្យប់
ពីកាលវិភាគយតរូវបានបិទ ្ យសាយ។  

► ម�៉យងបយនថែម៖ និសោជកសតរូវផ្តល់្រាក់បសនថែមមួយសមា៉សង 
បូកនតឹងសរាក់ឈ្លួល ដែលរករាន។  

► ម�៉យងដដលគតរូវដកមចញ៖ និសោជកសតរូវបង ់
្រាក់ពាក់កណ្សល ថនសមា៉សងសែលមិនរានស្វើការ 
បូកនតឹងសរាក់ឈ្លួល ដែលរករាន សសមាប់សវនស្វើការ្ម្មតា និងសវនសែល ស្វើការ តាម 
ការ សៅ ទូរេេ្ទ ។ 

► ករណីមលើកដលងចំមោះតគមរូវការគបាក់បុពវោភ៖ 
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្ូម្ទើរ្លិតម�ើងយដាយការិោល័យេ្ង់ដារការងារទីយកុង Seattle, គកាហវិកមួយចំនួន្្ដ�់យដាយគកុមយបឹកយសាទីយកុង Seattle

ចយបាប ់េ្ីព ីការ កំណត់យព�យវោេុវតថែិភាព 
SMC 14.22

 

 CHECK HERE FOR YOUR LANGUAGE  Amharic/  Arabic/  Chinese/  Khmer/  Korean/

 Oromo/ Oromiffa  Somali/ af Soomaali  Spanish/ Español  Tagalog  Thai/  Tigrinya/  Vietnamese/ Ti ng Vi t and more. 

 

 

» រយៈ សេល សក លសបង  សសមាប ់ការ បសនថែម ឬការែក សេល  15 នាទ ីឬតិចជាងសនុះ។

» និសោជិត សស្ើេ៊ំការផលសេ់ប្តចូរកាល វិោគ ការងារ  និង/ឬ ផលសេ់ប្តចូរសវនស្វើការជាមួ

យប៊គ្គលិកសផសសងសទៀត។

» ការកាត់ សមា៉សងស្វើការរបេ់និសោជកសដាយសរមូ�សេត៊ ថន ការ វិន័យ ។

»  និសោជកេ៊ ំមាន េមតោេ ក្នុងការចាប់ស្្តើម ឬ បន្តសបតិបត្តិការការងារ  

សដាយសរ្េតឹត្តិការណ៍មួយ ចំនួន  ែូចជាការកាត់ ផ្សច ់សេវា សធារណៈ 

ស្រាុះមេន្តរាយ្ម្មជាត ិឬអាកាេធាត៊មិនល្អ។

» ការទទួលយកសមា៉សងស្វើការបសនថែមរបេ់ប៊គ្គលិកសដើរសបីស្លៃើយតបសៅនតឹងនិសោ

ជក។ 

 › ទំនាក់ទំនងសទង់សទាយ្អំំពីសមា៉សងស្វើការបសនថែរសដាយ

សរសតប៊គ្គលិកសែលរានកំណ�់សមា៉សងស្វើការមិនអាចម

កស្វើការរាន ឬ

 › ទំនាក់ទំនងផ្សល់ជា្ក៊មអំពីសមា៉សងស្វើការបសនថែម 

សដាយសរ មាន តសមរូវការ មិនរានរំេតឹងទ៊កេ ី អតិ្ិជន 

និងមានលក្ខណៈ ជាប ់រា្ស សៅ នតឹងសវនស្វើការបច្នុបសបន្រប

េ់ប៊គ្គលិក។

និយោជក
សេវាឯកជននិងសេវាឥតគិតស្លៃរួមបញ្ចូលទាំងជំនួយបសច្កសទេ

និងការបណ្តុះបណ្សលផងដែរ។

ទំនាក់ទំនងមកកាន់ម�ើងែ្នុំ
206-256-5297  

www.seattle.gov/laborstandards  

 

និយោជកយតរូវយោរពតាមចយបាប់យនះ។

និយោជកមិនយតរូវបានអនុញ្យតឲយយចូលរួមកនែនុងលំនាំឬការអនុវត្ននការមិនបានកំណត់យពលមវោម្វើការមិនបានគ្រប់យោន់យនាះមទ។ការេងេឹក្រឺជាអំយពើែុេចយបាប់។

ការិោល័យេ្ង់ដារការងារននទីយកុងSeattle្្ល់ការបកយគបភាសការបកយគបផ្យល់�ត់និងទីកយនលែងស្យក់យៅសយ�ប់ជនពិការយៅតាមការយ្នែើេុំ។


