
OFFICE OF LABOR STANDARDS       810 THIRD AVE, SUITE 375, SEATTLE, WA 98104    (206) 256-5297    LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV    ម�៉ោង៖ ម�៉ោង 8 ព្រឹក–5 ល្ងាច​ (ចន្ទ​–សុក្រ​)

អត្រា​ប្រាក់​ឈ្នួល​​នៃ​ច្បាប​់ឈប់​សម្រាកព្យាបាល​​ជំង​ឺដែល​
ទទួល​​បាន​ប្រាក់​កម្រៃ​ និង​ពេលវេលា​សុវត្ថិភាព​ (PSST)

ថ្នាក់​ទី 1 ថ្នាក់​ទី 2 ថ្នាក់​ទី 3

ទំហំនិយោជក​
និយោជិត​ធ្វើការ​​ដូច​អ្នក​ធ្វើ​ការ​ពេញ​ម�៉ោង​ 

(FTEs) នៅ​ទូទាំង​ពិភព​លោក​

រហូតដល់​ទៅ​ 49
FTEs

50 – 249
FTEs

250+
FTEs

ចំនួន​បង្គរ​នៃ​ PSST
ក្នុង​ចំនួនម�៉ោង​ដែល​បាន​ធ្វើ​ការ​

1 ម�៉ោង​
ក្នុង​ 40 ម�៉ោង​

1 ម�៉ោង​
ក្នុង​ 40 ម�៉ោង​

1 ម�៉ោង​
ក្នុង​ 30 ម�៉ោង​

ចំនួន PSST ល�ើក​បន្ត​ដែល​មិន​
ទាន់​បាន​ប្រើ​ប្រាស់​

ក្នុង​មួយ​ឆ្នាំ​
40 ម�៉ោង​ 56 ម�៉ោង​ 72 ម�៉ោង​**

* ពេល​វេលា​សុវត្ថិភាព​ក៏​អាច​ប្រើប្រាស់​បាន​ផង​ដែរ​សម្រាប់​​សមាជិក​គ្រួសារ​ 

**108 ម�៉ោង​សម្រាប់​និយោជក​ថ្នាក់​ទី​ 3 ដែល​មាន​​គោលនយោបាយ​​​ឈប់​សម្រាកដោយ​ទទួលបាន​ប្រាក់​កម្រៃ​ (PTO)

ពេល​មានជំងឺ៖ លក្ខខណ្ឌ​សុខភាព​ផ្លូវ​ 
ចិត្ត​និង​ផ្លូ​វកាយ រួមមាន​ការ​ណាត់​ជួប​គ្រូ 
ពេទ្យ​​ជា​ដ�ើម​

ពេលវេលាសុវត្ថិភាព​៖ មូលហេតុ​ដែល​

ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​អំព�ើ​ហឹង្សា​ក្នុង​គ្រួសារ​ ការ​រំលោភ​

បំពាន​ផ្លូវ​ភេទ​ ការ​ឃ្លាំ​ម�ើល​ក្នុង​ចេតនា​មិនល្អ​  
ឬ​បញ្ហា​សុខភាព​​សាធារណៈ​*

តម្រូវ​​ឲ្យ​មាន​​ច្បាប់​ឈប់​សម្រាក​ដែល​ទទួល​បាន​ប្រាក់​កម្រៃ​សម្រាប់​ 
បញ្ហា​សុខភាព​ឬ​សុវត្ថិភាព​

និយោជក​ ត្រូវ​ផ្តល់​ច្បាប់​ឈប់​សម្រាក​​ដែល​ទទួល​បាន​ប្រាក់​កម្រៃ​​​​ទៅ​ឲ្យ​
និយោជិត ​​ដ�ើម្បី​ម�ើល​ថែទាំ​ខ្លួន​ពួកគេ​ផ្ទាល់​ ឬ​សមាជិក​​គ្រួសារ​។
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ការ​សម្រាកព្យាបាល​​ជំងឺ​ដែល​ទទួល​បាន​ប្រាក់​កម្រៃ​  
និង​ពេលវេលា​សុវត្ថិភាព​

និយោជក​ ត្រូវ​បាន​គេ​តម្រូវ​ឲ្យ​៖
ពន្យារ​​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យម�ើល​​សាវតា​បទ​​

ឧក្រិដ្ឋ​ រហូត​ដល់​ក្រោយ​​ការ​ត្រួត​​ពិនិត្យ​​អ្នក​

ដាក់​សុំ​ការងារ​​សម្រាប់​​លក្ខណៈសម្បត្តិ​​
អប្បបរមា​​​រួចរាល់​

​អនុវត្ត​​តាម​នីតិវិធ​ីនានា​មុន​ពេល​ចាត់​វិធាន​

ការ​ធ្ងន់ធ្ងរ​ ដោយ​ផ្អែក​ទាំង​ស្រុង​ទៅ​តាម​ការ​
ត្រួតពិនិត្យ​សាវតា​បទ​ឧក្រិដ្ឋ​៖

មាន​ករណី​​ល�ើកលែង​មួយ​ចំនួន ​ដូចជា​ការងារ​​​
នានា​ដែល​​មិនមាន​​ការ​ត្រូតពិនិត្យ​​ល�ើ​ការ​
ប្រើប្រាស់​កុមារ​ក្រោមអាយុ​ 16 ឆ្នាំ​អ្នក​ដែល​មាន​
ពិការភាព​ផ្នែកលូតលាស់​ ឬ​មនុស្ស​ពេញ​វ័យ​
ដែល​ងាយ​​រង​គ្រោះ​ជាដ�ើម​

បម្រាម​​​​៖
• �ការ​​ផ្សាព្វផ្សាយ​ការងារ​ដែល​មិន​រួម​បញ្ចូល​
អ្នក​ដាក់​ពាក្យ​ស្នើសុំ​​ដែល​មានប្រវត្តិ​​​ជាប់​​
ទោស​និងធ្លាប់បាន​​​ចាប់​ខ្លួន​

• �ការ​​ដាក់​ពាក្យសុំ​ការងារ​ដែល​មាន​សំណួរ​
អំពីប្រវត្តិនៃ​​ការ​ជាប់​ ​ទោស​និង​​ការ​ចាប់​
ខ្លួន​ ល�ើកលែង​តែ​និយោជក​បាន​​ត្រួត​
ពិនិត្យ​អ្នក​​ដាក់​សុំ​ការងារ​​សម្រាប់​
លក្ខណៈសម្បត្តិ​​អប្បបរមា​

• �ការ​បដិសេធ​ការងារ​ (ឬ​វិធានការ​ធ្ងន់ធ្ងរ​​
ដទៃ​ផ្សេង​ទ�ៀត​ផ្នែក​ការងារ​) ផ្អែក​ទាំង​
ស្រុង​ល�ើ​កំណត់ត្រា​នៃ​ការចាំ​ខ្លួន​

កំណត់​ការ​ប្រើប្រាស់​​កំណត់ត្រា​

• បង់ប្រាក់​ឈ្នួល​អប្បបរមា​
• បង់​ប្រាក់​ថែម​ម�៉ោង​
• បង់ប្រាក់​សម្រាប់​ពេល​វេលាសម្រាក​​ពីការងារ​
• បង់ប្រាក់​តាមចំនួន​ដែល​បាន​សន្យា​
• បង់ប្រាក់​សម្រាប់​ការងារ​ក្រៅម�៉ោង​ធ្វើ​ការ​
• បង់ប្រាក់​ទឹក​តែ​ 

ព័ត៌មាន​ជាលាយលក្ខណ៍​អក្សរ​ ត្រូវ​រួម​បញ្ចូល​នូវ​៖​
• ឈ្មោះ​និង​ព័ត៌មាន​ទំនាក់​ទំនង​របស់​និយោជក​

• អត្រានៃប្រាក់ឈ្នួលរបស់និយោជិក សិទ្ធិទទួលបានការរកប្រាក់ចំណូលម�៉ោងបន្ថែម មូលដ្ឋា 
ននៃការប�ើកប្រាក់ (គិតជាម�៉ោង តាមវេន ប្រចាំថ្ងៃ ប្រចាំសប្តាហ៍ ឬប្រាក់កម្រៃជ�ើងសារ) និង
ការបង់ប្រាក់ប្រចាំថ្ងៃជាប្រចាំ

• ការ​ពន្យល់គោលនយោបាយប្រាក់​ទឹកតែ​​​របស់​និយោជក​

• ធ្វើ​​របាយការណ៍លម្អិត​ស្តីពី​ព័ត៌មាន​​ប�ើកប្រាក ់​នៅ​​ថ្ងៃ​ប�ើកប្រាក​់

ឧទាហរណ៍​នៃ​លក្ខខណ្ឌ​តម្រូវ​​ការ​ប�ើក​ប្រាក់​៖

និយោជក​ត្រូវ​ បង់ថ្លៃ​សំណង​ការខូច​ខាត​ទាំង​អស់​ដែល​ជំពាក់ក្នុងថ្ងៃទូទា 
ត់​ប្រាក់​ជា​ទ�ៀតទាត់ និង​ប្រគល់​ជូន​​នូវ​ព័ត៌មាន​ជាលាយលក្ខណ៍​អ 

ក្សរ​​ដល់​និយោជិត​អំពី​ការងារ​និង​ប្រាក់​​​ឈ្នួល​របស់​ពួកគេ​។

ផ្តល់​នូវ​ការការពារ​ប្រឆាំង​នឹង​ប្រាក់ឈ្នួល​បាត់​បង់​
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ការលួចប្រាក់ឈ្នួល

ទំហំនិយោជក​
រាប​់ចំនួននិយោជិត​សរុប​នៃ​និយោ 
ជក​នៅ​ទូទាំង​ពិភព​លោក​។ 
សម្រាប់​ក្រុមហ៊ុន​ទិញ​សិទ្ធិផ្តា ច់មុខ​ 
(franchises) ត្រូវ​រាប់​ចំនួន​
និយោជិត​​ទាំង​អស់​នៅ​ក្នុងបណ្តាញ​
ក្រុមហ៊ុនទិញ​សិ ទ្ធិផ្តាច់មុខ​

អត្ថប្រយោជន​៍វេជ្ជសាស្រ្ត​
និយោជិកនៃនិយោជកតូចៗត្រូវ 
ចុះឈ្មោះក្នុងគម្រោងប្រាក់ក 
ម្រិតប្រាក់ឬគម្រោងខ្ពស់ជាងនេះ 
ដូចដែលបានកំណត់ដោយ 
Affordable Care Act 
(ច្បាប់រក្សាតម្លៃសមរម្)
យរបស់សហព័ន្ធ។

និយោជកតូចៗ
(500 ឬនិយោជិកតិចជាងនេះ)

ត�ើ​និយោជក​ត្រូវ​បង់ប្រាក់យ៉ាង​តិច​ $3.00 ក្នុងមួយម�៉ោង​​សម្រាប់​​
អត្ថប្រយោជន​៍វេជ្ជសាស្រ្ត​របស់​និយោជិត​ម្នាក់​ៗ មែនទេ និង/ឬ​ត�ើ​និ​

យោជិត​ទទួល​បាន​ប្រាក់ទឹក​តែ​យ៉ាង​តិច​ $3.00 ក្នុងមួយ​ម�៉ោង​ដែរ​ឬទេ?

ទេ បាទ/ចាស

$15.00
ក្នុងមួយ​ម�៉ោង​

$12.00
ក្នុងមួយ​ម�៉ោង​

កំណត​់ប្រាក់​ឈ្នួល​អប្បបរមា​សម្រាប់​និយោជិត​
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ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា

(កុមារ ឪពុក/ម្តាយ ប្តីប្រពន្ធ​ ដៃគូរស់​នៅ​ជា​មួយ​គ្នា​​ដែល​បាន​ចុះ​បញ្ជី​ ជីដូន/ជីតា ចៅ បងប្អូន)

206-256-5297
www.seattle.gov/laborstandards

និយោជក
  ទទួលបានជំនួយល�ើការអនុវត្តច្បាបអ់នុលោម  

និង/ឬទទលួបានការបណ្ដ ុះបណ្ដា ល

និយោជិត​
ដាកប់ណ្តឹ ងជាមយួ OLS ឬដាកប់ណ្តឹ ង 

នៅក្នុងតុលាការ

និយោជកធំៗ
(501 ឬនិយោជិកច្រើនទ�ៀត)

$16.00
ក្នុងមួយ​ម�៉ោង​

• �បង់ប្រាក់​ថ្លៃ​សេវា (ល�ើកលែង​តែ​មាន​ចែង​នៅ​
ល�ើ​វិក្កយបត្រ​ទទួល​ប្រាក់​ ឬ​បញ្ជី​ដែល​មិន​ត្រូវ​
បង់​ទៅ​និយោជិត​ដែល​បម្រើការ​ជូន​​អតិថិជន)​ 

• ការទូទាត់​សង​ល�ើ​ចំណាយ​របស់​និយោជក​
• ព​មាន​កំហុសក្នុង​ការ​​ធ្វើចំណាត់​ថ្នាក់​និយោជិត​

»» �និយោជកមិនអាចបង់ប្រាក់ឈ្នួ 
លអប្បបរមាដែលបញ្ចុះតម្លៃបាន
ទេប្រសិ នប�ើនិយោជិតមិន 
យល់ព្រម ឬគាត់មិនមានសិទ្ធិទទួ
លបានអត្ថប្រយោជ 
ន៍ផ្នែកវេជ្ជសាស្ត្រ។

»» �ផ្តល់​នូវ​ឱកាស​ក្នុង​ការ​ពន្យល់​ ឬ​ធ្វើ​ការ​កែ​
តម្រូវ​ព័ត៌មាន​ត្រួត​ពិនិត្យ​​​សាវតា​បទ​ឧក្រិដ្ឋ​

»» �រក្សាទុក​មុខ​តំណែង​​​ឲ្យ​នៅ​ទំនេរ​យ៉ាង​តិច​
ពីរ​ថ្ងៃ​ធ្វើ​ការ​

»» �មានមូល​ហេតុ​អាជីវកម្ម​ស្រប​ច្បាប​់ដែល​​
បង្ហាញ​ថា​ការ​ជ្រើស​រ�ើស​បុគ្គល​នោះ​ឲ្យ​
ចូល​បម្រើការ​នឹង​ធ្វើ​ឲ្យ​ប៉ះ​ពាល់​ដល់​
អាជីវកម្ម ឬ​ប៉ះ​ពាល់​ដល់​សមត្ថភាព​របស់​
និយោជិត​ក្នុង​បំពេញ​ការងារ​

SMC 14.17

ការ​ជ្រើសបុគ្គលិកឲ្យ​ចូល​បម្រើ​ការងារដោ  
យ​​ទទួលបាន​ឱកាស​ស្មើគ្នា

ផ្ទាំងផូស្ទ័រ​នេះ​ ត្រូវ​ដាក់​តាំង​បង្ហាញ​នៅ​កន្លែង​ដែល​ងាយស្រួល​កត់សម្គាល់​នៅ​កន្លែង​ធ្វើ​ការ  
ជា​ភាសាអង់គ្លេស​ និង​ភាសា(ផ្សេង​ៗ )​ ដែល​និយោជិត​និយាយ​នៅ​កន្លែង​ធ្វើ​ការ​។

ការិយាល័យ​ស្តង់ដារ​ការងារ​ ផ្តល់ជូននូវ​ការ​បកប្រែឯកសារ ការបកប្រែផ្ទាល់មាត់ និង​កន្លែង​ស្នាក់​
នៅ​សម្រាប់​ជនដែល​មាន​ពិការភាព។

បេសកកម្ម​​នៃ​ការិយាល័យ​ស្តង់ដារ​ការងារ​ (Office of Labor Standards) គឺ​ធ្វើ​ឲ្យ​មាន​ភាព​
ប្រស�ើរ​ឡ�ើង​​នៃ​ស្តង់ដារ​ការងារ​តាមរយៈ​ការ​ចូល​រួម​ផ្នែកអាជីវកម្ម ​និង​សហគមន៍​ដែល​មាន​ការ​
គិត​គូរ​បាន​ដិត​ដល់​ ​​ការ​បង្កើត​គោលនយោបាយ​ដែល​មាន​ការ​ច្នៃ​ប្រឌិត​ និង​ការ​ពង្រឹង​ការ​អនុវត្ត​
ច្បាប​់ជាយុទ្ធសាស្រ្ត​ ជា​មួយ​នឹង​ការ​ប្តេជ្ញាចិត្ត​​ធ្វើ​ឲ្យ​មាន​យុត្តិធម​៌​ផ្នែក​ជាតិ​សាសន៍ និង​សង្គម​។

បទប្បញ្ញត្តិ​ច្បាប​់ស្តង់ដារ​ការងារ​ទីក្រុង Seattle ឆ្នាំ 2019 

បទប្បញ្ញត្តិច្បាប​់ទាំង​នេះ គ្របដណ្តប​់ល�ើ​គ្រប​់និយោជិត​ទាំង​អស់​ដែល​បម្រើការងារ​នៅ​ក្នុង​ដែនកំណត​់របស់​ទីក្រុង SEATTLE ដោយមិនគិត​ពី​ស្ថានភាព​អន្តោប្រវេសន៍​របស់​និយោជិត ឬ​ទីកន្លែង​និយោជក​របស់​ពួកគេ​នោះ​ទេ។
    និយោជកត្រូវ​អនុវត្ត​តាម​ច្បាប​់ទាំង​អស់​នេះ។ ការសងសឹក គឺជា​អំព�ើ​ខុសច្បាប់។ 


