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Seattle Office of Labor Standards (�រ�ិលយ័ស�ង�់រ�រ�រ្រក�ងសុ�ីថល)      

េសចក�ីជូនដំណឹងអំពីពត័�៌ន�រ�រ  

និេយាជកត្រម�វឱ្យផ�ល់េសចក�ីជូនដំណឹងជាលយលក�ណ៍អក្សរអំពីព័ត៌មានករងរដល់និេយាជិកទំងអស់ែដលេធ�ករេនទី្រក�ងសីុអថល 

(1) េនេពលជួលនិេយាជិក និង (2) មុនេពលមានករផា� ស់ប�ូរព័ត៌មានអំពីករងរណាមួយ (េលកែលងែតព័ត៌មានទំនាក់ទំនងអ�ក្រគប់្រគង 

ឬ្របធាន) ។ េសចក�ីជូនដំណឹងេនះ្រត�វេធ�េឡងជាភាសអង់េគ�ស និងជាភាសជាតិរបស់និេយាជិកែដល្រត�វទទួលបានព័ត៌មានេនះ។  

ស្រ�បព់ត័�៌នបែន�មសូម�ក់ទងមក Seattle Office of Labor Standards  �មរយៈេលខ (206) 256-5297 ឬចូលេ�វបិ�យ 

www.seattle.gov/laborstandards  
 

និេ�ជិក 

េសចក�ីជូនដំណឹងចូលជាធរមានេនេពល ___________________________  

 ជួល             និេយាជិកមាន�សប់  

 ករផា� ស់ប�ូរចំេពះព័ត៌មានករងរ - េតអ�ីែដលផា� ស់ប�ូរព័ត៌មានករងរ? 
 

េឈ� ះនិេយាជក  អសយដ� នរបស់និេយាជក  េលខទូរស័ព�/ អីុែមលរបស់និេយាជក   

េគាលករណ៍របស់និេយាជកស�ីពី្របាក់ទឹកែតឬធីប  

អ្រត្របាក់ឈ�ួលរបស់និេយាជិក ឬសិទ�ិទទួលបាន្របាក់ែថមេម៉ាង  ្របាក់ឈ�ួលធម�តរបស់និេយាជិក   

ៃថ�េបក្របាកឈ�ួលរបស់និេយាជិក 

 

1. េឈ� ះនិេយាជិក _______________________________________________________ 

 

2. តួនាទីរបស់និេយាជិក          

និេ�ជក 
 

1. េឈ� ះ             
 

េឈ� ះេផ្សងេទៀតរបស់និេយាជក រមួទំងេឈ� ះ «ស្រមាប់េ្របក�ុងករងរជំនួញ»  

              

2. អសយដ� នស� ក់េន  

ផ�ូវ             

 

្រក�ង         រដ�        េលខកូដតំបន់___________________ 

         

អសយដ� នេផ�សំបុ្រត   ដូចអសយដ� នស� ក់េន  

ផ�ូវ             

 

្រក�ង ________________________ រដ� ________________    េលខកូដតំបន់ __________________  

 

3.  េលខទូរស័ព�ទូេទ_________________________អីុែមល _____________________________________ 

 

4. េឈ� ះអ�ក្រគប់្រគង ឬ្របធាន     េលខទូរស័ព� ________________________ 

 

5. អីុែមលរបស់អ�ក្រគប់្រគង ឬ្របធាន            



េចញផ្សោយេនៃថ�៖ 3/30/16 ែកស្រម�លេនៃថ�ទី៖ 5/25/17, 09/20/17 

 

 

ពត័�៌នអំពី�របង្់រ�ក់ឱ្យនិេ�ជិក 
 

1. អ្រត្របាក់ឈ�ួល (ឧ. ្របាក់ឈ�ួលតមេម៉ាង ឬ្របាក់ឈ�ួល្របចំឆា� ំ) _____________________________________________ 

 

2. សិទ�ិទទួលបាន្របាក់ែថមេម៉ាង –“មានសិទ�ិទទួលបាន្របាក់ែថមេម៉ាង” មានន័យថានិេយាជក្រត�វបង់ 1.5x អ្រត្របាក់ឈ�ួល 

ធម�តស្រមាប់េម៉ាងែដលបានេធ�ករេលសពី 40 េម៉ាងក�ុងមួយសបា� ហ៍។   

 

 សិទ�ិទទួលបាន្របាក់ែថមេម៉ាង    គា� នសិទ�ិទទួលបាន្របាក់ែថមេម៉ាង 

 

3. មូលដ� ន្របាក់ឈ�ួល - គូសក�ុង្របអប់      

េម៉ាង     

ៃថ�    

អ្រតតមទំហំករងរែដលេធ�  

្របាក់េលកទឹកចិត�តមករ្រពមេ្រព�ង  

្របាក់េលទឹកចិត�្របចំែខ ឬ្រតីមាស 

េវន 

      

សបា� ហ៍ 

កៃ្រមេជងសរ (សិទ�ិទទួលបាន្របាក់ែថមេម៉ាង)  

កៃ្រមេជងសរ (េលកែលង្របាក់ែថមេម៉ាង) 

្របាក់ឈ�ួល (សិទ�ិទទួលបាន្របាក់ែថមេម៉ាង) 

្របាក់ឈ�ួល (េលកែលង្របាក់ែថមេម៉ាង) 

េផ្សងៗ (សូមពន្យល់ខងេ្រកម)   

ករពន្យល់៖              

 

4. ៃថ�េបក្របាក់ធម�ត            

        

5. េគាលកណ៍អំពី្របាក់ទឹកែតឬធីប  

រល់្របាក់ទឹកែតឬធីបទំងអស់្រត�វបានបង់្របាក់ដល់និេយាជិកជាក់លក់ទំងឡាយណាែដលបេ្រមអតិថិជន   

ករែបងែចក្របាក់ទឹកែតឬធីប 

េគាលករណ៍្របាក់ទឹកែតឬធីបេផ្សងេទៀត      

គា� នេទ (មិនែមនជាមុខងរែដលទទួលបានធីប) 
 

ករពន្យល់ - និេយាជក្រត�វផ�ល់ករពន្យល់ចំេពះេគាលករណ៍ែបងែចក ឬែចកជូន្របាក់ទឹកែតឬធីប៖                                           

              

Good Faith Estimate (ឯក�រ�ន៉�់� នតៃម�) - បទប��ត�ិស�ីពី Secure Schedule (�លវ�ិគសុវត�ិ�ព) របស់្រក�ងសុី�ថល SMC 14.22  

*ត្រម�វឱ្យមានស្រមាប់ែតនិេយាជិកេធ�ករតមេម៉ាង (ឧ. សិទ�ិទទួលបាន្របាក់ែថមេម៉ាង) េនស� ប័នលក់រយ និងេសវកម�ម�ូបអហរធំៗ 

ែដលមាននិេយាជិក 500 នាក់េឡងទូទំងពិភពេលក (ត្រម�វករបែន�មស្រមាប់េភាជនីយដ� នេសវកម�េពញេលញេដយមានេភាជនីយដ� ន 

40 កែន�ងេឡងេទេនទូទំងពិភពេលក) ។ 
 

1. ចំនួនេ�ង៉េធ��រ�មធ្យមក�ុងមួយស�� ហ៍ (ក�ុងរយៈេពលមួយ�� )ំ៖ 

ឆា� ំចប់េផ�ម __________ ្រតីមាសទី 1៖_______ ្រតីមាសទី 2៖______ ្រតីមាសទី 3៖ ______ ្រតីមាសទី 4៖ ______ 
 

2. េវន្រប��ំរ៖   បាទ/ចស  េទ 

 

�រ�រ�រ្រប�ងំនឹង�រសងសឹក 

និេយាជក្រត�វបានហមឃាត់មិនឱ្យចត់វធិានករអវជិ�មានណាមួយ (ឧ.ករេដញេចញ និងករទមា� ក់តួនាទី និងករគំរមកំែហងក�ុងករ 

រយករណ៍ពីស� នភាពអេនា� ្របេវសន៍) ្របឆំាងនឹងបុគ�លណាមា� ក់េដម្ីបអនុវត�សិទ�ិែដល្រត�វបានករពរេដយ Seattle Labor Standards 

(ស�ង់ដរករងរ្រក�ងសីុអថលេឡយ)។  


