
Do not receive the 
minimum wage.

Do not receive payment 
of wages and tips. Experience retaliation.Do not receive written 

notices of wages and tips.

MINIMUM WAGE
(SMC 14.19)

Information about these laws must be provided in English, Spanish, 
and any other languages commonly spoken by employees.MINIMUM WAGE INCREASES ANNUALLY ON JANUARY 1.

(SMC 14.20)
WAGE THEFT

THE CITY OF SEATTLE HAS NEW LABOR LAWS
— Administered by the Office of Labor Standards, a division within the Seattle Office for Civil Rights —

 

Minimum Wage: $11.00/hour

Minimum Compensation: $11.00/hour

Pay $11.00/hour. —or—

Pay $10.00/hour and $1.00/hour with employee tips and/or 
payments toward an employee’s qualifying medical benefits plan.

SMALL EMPLOYERS (500 or fewer employees)

LARGE EMPLOYERS (501 or more employees)

ff Not being paid minimum wage

ff Not being paid for overtime.

ff Working off the clock.

ff Not being paid at all.

ff Not being paid the amount 
promised.

OO Employer contact information

OO Rate(s) of pay

OO Gross wages

OO Tip policies and payments

OO Deductions

OO Pay day and pay basis

WAGE THEFT IS NOT 
RECEIVING FULL PAYMENT 

FOR YOUR WORK

EMPLOYERS MUST GIVE 
EMPLOYEES WRITTEN 

INFORMATION

 WORKERS CAN FILE A COMPLAINT WITH THE OFFICE OF LABOR STANDARDS IF THEY:

FOR MORE INFORMATION               seattle.gov/laborstandards   (206) 684-4500

FAILURE TO PAY 
WAGES & TIPS OWED

— EFFECTIVE ON APRIL 1, 2015 —

$11.00/HOUR



Không nhận được tiền lương 
tối thiểu.

Không được trả lương  
và tiền quà. Bị trả thù.Không nhận được văn bản thông 

báo về tiền lương và tiền quà.

MỨC LƯƠNG TỐI THIỂU
(SMC 14.19)

Thông tin về những luật này phải được trình bày bằng tiếng Anh, tiếng Tây Ban 
Nha, và bất kỳ ngôn ngữ nào khác mà nhân viên thường sử dụng.MỨC LƯƠNG TỐI THIỂU TĂNG HÀNG NĂM VÀO NGÀY 1 THÁNG 1.

(SMC 14.20)
ĂN CẮP TIỀN LƯƠNG

THÀNH PHỐ SEATTLE CÓ LUẬT LAO ĐỘNG MỚI
— Do Văn Phòng Tiêu Chuẩn Lao Động, một bộ phận thuộc Văn Phòng Dân Quyền Seattle, quản lý —

 

Mức lương tối thiểu: $11.00/giờ

Mức lương tối thiểu: $11.00/giờ

Trả $11.00/giờ —hoặc—

Trả $10.00/giờ và $1.00/giờ cùng với tiền quà và/hoặc đóng tiền vào chương 
trình quyền lợi y tế đủ điều kiện của nhân viên.

CÁC HÃNG NHỎ (DƯỚI 500 NHÂN VIÊN)

NHỮNG HÃNG LỚN (TRÊN 501 NHÂN VIÊN)

ff Không được trả lương tối thiểu

ff Không được trả lương làm việc ngoài 
giờ.

ff Làm việc quá thời gian quy định.

ff Hoàn toàn không được trả lương.

ff Không được trả lương với số tiền đã hứa.

OO Thông tin liên lạc của chủ lao động

OO (Các) mức lương

OO Lương gộp

OO Chính sách tiền quà và các khoản  
thanh toán

OO Khấu trừ

OO Ngày trả lương và căn bản trả lương

ĂN CẮP TIỀN LƯƠNG LÀ KHÔNG 
NHẬN ĐƯỢC ĐẦY ĐỦ SỐ TIỀN ĐỐI 

VỚI CÔNG VIỆC CỦA QUÝ VỊ

CHỦ LAO ĐỘNG PHẢI CUNG CẤP 
CHO NHÂN VIÊN THÔNG TIN  

BẰNG VĂN BẢN

 NHÂN VIÊN CÓ THỂ NỘP ĐƠN KHIẾU NẠI VỚI VĂN PHÒNG TIÊU CHUẨN LAO ĐỘNG NẾU HỌ:

ĐỂ BIẾT THÊM THÔNG TIN               seattle.gov/laborstandards   (206) 684-4500

TRẢ THIẾU 
TIỀN LƯƠNG & TIỀN QUÀ PHẢI TRẢ

— CÓ HIỆU LỰC VÀO NGÀY 1 THÁNG 4 NĂM 2015 —

$11.00/GIỜ


