glh) THE CITY OF SEATTLE HAS NEW LABOR LAWS

— Administered by the Office of Labor Standards, a division within the Seattle Office for Civil Rights —

MINIMUM WAGE WAGE THEFT

(SMC 14.19) (SMC 14.20)

FAILURE TO PAY

— EFFECTIVE ON APRIL 1, 2015 —

WAGES & TIPS OWED

$11.00/HOUR

LARGE EMPLOYERS (501 or more employees) WAGE THEFT IS NOT EMPLOYERS MUST GIVE
RECEIVING FULL PAYMENT EMPLOYEES WRITTEN
Minimum Wage: $11.00/hour FOR YOUR WORK INFORMATION
@ Not being paid minimum wage & Employer contact information
SMALL EMPLOYERS (500 or fewer employees) @ Not being paid for overtime. & Rate(s) of pay
.. . @ Working off the clock.  Gross wages
Minimum Compensation: $11.00/hour ) ) ) o
@ Not being paid at all.  Tip policies and payments
Pay $11.00/hour. —or— @ Not being paid the amount  Deductions
promised. & Pay day and pay basis

Pay $10.00/hour and $1.00/hour with employee tips and/or
payments toward an employee’s qualifying medical benefits plan.

Information about these laws must be provided in English, Spanish,

MINIMUM WAGE INCREASES ANNUALLY ON JANUARY 1.
and any other languages commonly spoken by employees.

A WORKERS CAN FILE A COMPLAINT WITH THE OFFICE OF LABOR STANDARDS IF THEY:

Do not receive the Do not receive payment Do not receive written

- ; . . Experience retaliation.
minimum wage. of wages and tips. notices of wages and tips.

FOR MORE INFORMATION O seattle.gov/laborstandards 0 (206) 684-4500




G MAY MGA BAGONG BATAS SA PAGGAWA ANG LUNGSOD
() NG SEATTLE

— Pinapangasiwaan ang mga ito ng Tanggapan ng Mga Pamantayan sa Paggawa, isang dibisyon sa
Tanggapan para sa Mga Karapatang Sibil ng Seattle —

PINAKAMABABANG PASAHOD PAGNANAKAW NG SAHOD

(SMC 14.19) (SMC 14.20)
— MAGKAKAROON NG BISA SA ABRIL 1, 2015 — H | N Dl PAG BABAYAD
$'" OO/O RAS NG MGA SAHOD AT TIP NA DAPAT
= BAYARAN
.. ANG PAGKAKANAKAW NG SAHOD DAPAT BIGYAN NG MGA
MALALAKING EMPLOYER (501 o higit pang mga empleyado) AY ANG HINDI PAGKAKATANGGAP EMPLOYER ANG MGA
NG BUONG BAYAD PARA SA EMPLEYADO NG NAKASULAT
Pinakamababang Pasahod: $11.00/oras IYONG TRABAHO NA IMPORMASYON
@ Hindi pinakamababang pasahod  Impormasyon sa pakikipag-
ang ibinabayad sa iyo. ugnayan ng employer
MALILIIT NA EMPLOYER (500 o mas kaunti pang empleyado) @ Hindi ka binabayaran para sa & (Mga) rate ng suweldo
f:g:::z?:: nang lampas sa (¥ Mga kabuuang sahod
Pinakamababang Bayad: $11.00/oras ’
9 y $ / @ Walang bayad kang nagtatrabaho 4 Mga. patakaran at pagbabayad
nang lampas sa takdang oras. ng tip
Magbayad ng $11.00/oras. —o kaya ay— @ Ganap kang hindi binabayaran. & Mga kinakaltas
Magbayad ng $10.00/oras at $1.00/oras sa pamamagitan ng mga @ Hindi ibinabayad sa iyo ang & Araw ng suweldo at batayan ng

tip sa empleyado at/o mga pagbabayad para sa kwalipikadong plan halagang ipinangako. suweldo
ng mga benepisyong medikal ng isang empleyado.

U0 I Dapat ibigay ang impormasyon tungkol sa mga batas na ito sa wikang
TATAAS TAUN-TAON ANG PINAKAMABABANG PASAHOD Ingles, Espanyol at anumang iba pang mga wika na karaniwang ginagamit
TUWING ENERO 1. ng mga empleyado.

A MAAARING MAGHAIN NG REKLAMO ANG MGA MANGGAGAWA SA TANGGAPAN NG MGA PAMANTAYAN SA PAGGAWA KUNG:

Hindi sila nakakatanggap ng

Hindi nila natatanggap ang Hindi sila nakakatanggap ng mga nakasulat na paunawa Nakakaranas sila ng
pinakamababang pasahod. mga sahod at tip. hinggil sa mga pasahod paghihiganti.
at tip.

PARA SA KARAGDAGANG o seattle.gov/laborstandards n (206) 684-4500

KAALAMAN



