
Seattle has a new 
Minimum Wage.

Beginning April 1, 2015, employees working 
in Seattle earn at least $11.00/hour.

The City of Seattle’s minimum wage will rise 
to $15.00/hour over several years.



Seattle has a new 
Minimum Wage.

LARGE EMPLOYERS
(501+ EMPLOYEES)

SMALL EMPLOYERS
(500 OR FEWER EMPLOYEES)

Employers must pay employees what they’re 
owed and provide written wage/tip info. 

TO MEET THE MINIMUM WAGE ON APRIL 1, 2015

Pay hourly rate of at least $11.00/hour.

Beginning 2016, pay a reduced hourly rate 
if the employer makes payments toward an 
employee’s medical benefits plan.

Pay hourly rate of at least $11.00/hour;

Or pay $10.00/hour and make up the balance 
with employee tips and/or payments toward an 
employee’s medical benefits plan.

ALSO ON APRIL 1

 

THE OFFICE OF LABOR STANDARDS (OLS) 
WILL INVESTIGATE POSSIBLE VIOLATIONS

—OLS IS A NEW DIVISION WITHIN THE SEATTLE OFFICE FOR CIVIL RIGHTS—

LEARN MORE

New employee protections on WAGE THEFT!
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Seattle có mức  
Lương Tối Thiểu mới.

Bắt đầu ngày 1 tháng 4 năm 2015, những nhân viên 
làm việc tại Seattle Lãnh lương tối thiểu là $11.00/
giờ.

Mức lương tối thiểu của Thành phố Seattle sẽ tăng 
lên $15.00/giờ qua vài năm.



Seattle có mức  
Lương Tối Thiểu mới.

NHỮNG HÃNG LỚN
(TRÊN 501 NHÂN VIÊN)

CÁC HÃNG NHỎ
(DƯỚI 500 NHÂN VIÊN)

Chủ lao động phải trả lương cho nhân viên những gì họ phải 
trả và cung cấp thông tin tiền lương/tiền quà bằng văn bản.

ĐÁP ỨNG MỨC LƯƠNG TỐI THIỂU VÀO NGÀY 1 THÁNG 4 NĂM 2015

Mức lương theo giờ ít nhất $11.00/giờ.

Bắt đầu năm 2016, mức lương theo giờ giảm nếu chủ 
lao động đóng tiền vào chương trình quyền lợi y tế của 
nhân viên.

Mức lương theo giờ ít nhất $11.00/giờ;

Hoặc trả $10.00/giờ cùng với tiền quà và/hoặc đóng 
tiền thanh toán theo chương trình quyền lợi y tế của 
nhân viên để hoàn chỉnh số thiếu.

CŨNG VÀO NGÀY 1 THÁNG 4

 

VĂN PHÒNG TIÊU CHUẨN LAO ĐỘNG (OFFICE OF LABOR STANDARDS, 
OLS) SẼ ĐIỀU TRA NHỮNG TRƯỜNG HỢP VI PHẠM CÓ KHẢ NĂNG XẢY RA

—O L S  L À  M Ộ T  B Ộ  P H Ậ N  M Ớ I  T H U Ộ C  VĂ N  P H Ò N G  D Â N  Q U Y Ề N  S E AT T L E—

TÌM HIỂU THÊM

Các quy định mới bảo vệ nhân viên khỏi trường hợp 
ĂN CẮP TIỀN LƯƠNG!
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