
Seattle has a new 
Minimum Wage.

Beginning April 1, 2015, employees working 
in Seattle earn at least $11.00/hour.

The City of Seattle’s minimum wage will rise 
to $15.00/hour over several years.



Seattle has a new 
Minimum Wage.

LARGE EMPLOYERS
(501+ EMPLOYEES)

SMALL EMPLOYERS
(500 OR FEWER EMPLOYEES)

Employers must pay employees what they’re 
owed and provide written wage/tip info. 

TO MEET THE MINIMUM WAGE ON APRIL 1, 2015

Pay hourly rate of at least $11.00/hour.

Beginning 2016, pay a reduced hourly rate 
if the employer makes payments toward an 
employee’s medical benefits plan.

Pay hourly rate of at least $11.00/hour;

Or pay $10.00/hour and make up the balance 
with employee tips and/or payments toward an 
employee’s medical benefits plan.

ALSO ON APRIL 1

 

THE OFFICE OF LABOR STANDARDS (OLS) 
WILL INVESTIGATE POSSIBLE VIOLATIONS

—OLS IS A NEW DIVISION WITHIN THE SEATTLE OFFICE FOR CIVIL RIGHTS—

LEARN MORE

New employee protections on WAGE THEFT!
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西雅圖市現正推行
最新的最低工資。

自2015年4月1日起，西雅圖市工作的僱員將會獲得
每小時 $11.00的工資。

在數年內，西雅圖市的最低工資將會提高至每小時
$15.00。 



西雅圖市現正推行
最新的最低工資。

大型僱主
（501 或以上僱員）

小型僱主 
（500 或以下僱員）

僱員支付他們應得的工資，並提供書面 
工資／小費的`資訊。

於2015年4月1日起達至最低工資的要求

支付最少 $11.00的時薪。

於2016年起，若僱主支付僱員的醫療福利計劃，
可降低應付的最低時薪。 

支付最少 $11.00的時薪

或支付 $10.00的時薪，然後向僱員發放小費 
及／或以支付僱員之醫療福利計劃的方式補 
足差額。

同樣在 4 月 1 日

 

勞工標準辦公室 (OFFICE OF LABOR STANDARDS, OLS)  
將對潛在的違規行為進行調查

—OLS 是西雅圖民權辦公室內部新設立的部門—

瞭解更多

推行新的防止僱員工資盜竊措施!
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