
Seattle has a new 
Minimum Wage.

Beginning April 1, 2015, employees working 
in Seattle earn at least $11.00/hour.

The City of Seattle’s minimum wage will rise 
to $15.00/hour over several years.



Seattle has a new 
Minimum Wage.

LARGE EMPLOYERS
(501+ EMPLOYEES)

SMALL EMPLOYERS
(500 OR FEWER EMPLOYEES)

Employers must pay employees what they’re 
owed and provide written wage/tip info. 

TO MEET THE MINIMUM WAGE ON APRIL 1, 2015

Pay hourly rate of at least $11.00/hour.

Beginning 2016, pay a reduced hourly rate 
if the employer makes payments toward an 
employee’s medical benefits plan.

Pay hourly rate of at least $11.00/hour;

Or pay $10.00/hour and make up the balance 
with employee tips and/or payments toward an 
employee’s medical benefits plan.

ALSO ON APRIL 1

 

THE OFFICE OF LABOR STANDARDS (OLS) 
WILL INVESTIGATE POSSIBLE VIOLATIONS

—OLS IS A NEW DIVISION WITHIN THE SEATTLE OFFICE FOR CIVIL RIGHTS—

LEARN MORE

New employee protections on WAGE THEFT!
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 حد أدنى جديد للأجور 
في مدينة سياتل.

ابتداءً من 1 أبريل 2015، يتقاضى الموظفون العاملون في سياتل 
أجوراً لا تقل عن 11.00 دولاراً في الساعة.

سيرتفع الحد الأدنى للأجور في مدينة سياتل إلى 15.00 دولاراً في 
الساعة على مدى عدة سنوات.



صغار أصحاب العمل
(+501 موظفاً أو أقل)

كبار أصحاب العمل
(501 موظفاً وأكثر)

للالتزام بالحد الأدنى للأجور الساري مفعوله في 1 أبريل 2015، يجب على

إمّا أن يدفعوا لموظفيهم أجوراً لا تقل عن  11.00 دولاراً في الساعة؛

أو أن يدفعوا لموظفيهم 10.00 دولارات في الساعة ويعوّضوا الفارق 
الموظفون من زبائنهم و/أو يساهموا في دفع  يتقاضاه  الذي  بالبقشيش 

دفعات تجاه خطة المنافع الطبية الخاصة بموظفيهم.

أن يدفعوا لموظفيهم أجوراً لا تقل عن 11.00 دولاراً في الساعة.

لموظفيهم  يدفعوا  أن  العمل  وابتداءً من عام 2016، يجوز لأصحاب 
أجراً مخفضاً في الساعة شرط أن يساهموا في دفع دفعات تجاه خطة 

المنافع الطبية الخاصة بموظفيهم.

 
 

—مكتب معايير العمل )OLS( هو قسم جديد داخل المكتب المعني بالحقوق المدنية التابع لمدينة سياتل —

يجب على أصحاب العمل أن يدفعوا لموظفيهم مستحقاتهم وتزويدهم 
بمعلومات خطية عن الأجور والبقشيش.

وسيسري أيضاً في 1 أبريل

 

للاطلاع على المزيد

تدابير جديدة لحماية الموظفين ضد سرقة الأجور!
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في المخالفات المحتملة - وهو 
قسم جديد داخل المكتب المعني بالحقوق المدنية التابع لمدينة سياتلسيحقق مكتب معاير العمل 


